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Saygideger Veliler, Sevgili Ogrenciler ve Degerli Meslektaslarim,

Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi olarak, 6ntimiizdeki dort yil i¢in belirledigimiz
stratejik hedeflerimizi sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu stratejik plan,
okulumuzun gelecekteki basarisini glivence altina almak ve 6grencilerimizin bireysel
gelisimlerini desteklemek icin belirledigimiz yol haritasini icermektedir.

Ogrencilerimizin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal
gelisimlerini de 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin liderlik, iletisim ve isbirligi
becerilerini giiclendirecek pek ¢ok etkinlik ve projeye yer verecegiz. Kiiltiirel etkinlikler,
sanat ve spor faaliyetleri araciligiyla 6grencilerimizin kendilerini ifade etmelerini,
birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini ve farkli perspektifleri anlamalarini saglayacagiz.

Velilerimizle siki bir is birligi icinde ¢calisarak 6grencilerimizin basarisini desteklemek
ve aile-okul iletisimini gli¢clendirmek de 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Velilerimizin geri bildirimlerine ve katilimlarina 6nem verecek, onlarin da egitim
surecine aktif olarak dahil olmalarini saglayacagiz.

Son olarak, siirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek
cevreye duyarl bir okul olma hedefini tasiyoruz. Geri doniisiim projeleri, cevre temizligi
kampanyalari ve sosyal yardim faaliyetleri gibi etkinliklerle 6grencilerimizi ¢cevre
bilincinin ve toplumsal sorumlulugunun 6nemine dair bilin¢lendirecegiz.

Oniimiizdeki dénemde, dncelikle akademik basariy1 arttirmak icin cesitli 6nlemler
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almay1 hedefliyoruz. Yenilik¢i egitim metotlarina ve teknolojiye daha fazla yatirnm
yaparak 6grencilerimizin 6grenme deneyimini zenginlestirecek, onlar1 gelecegin
gereksinimlerine hazirlayacak bir miifredat olusturacagiz. Ayni zamanda, sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemek icin cesitli etkinlikler ve rehberlik programlar: da
sunacagiz. Bu stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in tiim paydaslarimizin
destegine ihtiyacitmiz oldugunu biliyoruz ve sizlerin de katkilariyla gelecege daha giiglii
adimlarla ilerleyecegimize inaniyoruz.

Murat AKTURK

Okul Midiiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin Murat AKTURK baskanliginda, Miidiir
Yardimais1 Firat Emre ALP, Rehberlik 6gretmeni Nagihan BILGIN ve okul/aile birligi
baskant Mehmet Latif AY ile Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmen Adullah TUTAL olmak
lizere 5 kisiden olusan tist kurul ile kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
midir yardimcist Ahmet BAZIN bagkanliginda, 6gretmenlerden Sevil KAYA KACAR,
Kiibra EKINCI, Erkan YILMAZ, goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Ad1Soyadi Unvam
Murat AKTURK Okul Mudiirti Kivang DANIS Miidiir Yardimcisi
Firat Emre ALP Miidiir Yardimeis: [Sevil KAYA KACAR Ogretmen
Nagihan BILGIN Rehberlik Ogret.  [Kiibra EKINCI Ogretmen
Mehmet Latif AY Okul A. Bir. Bsk. [Erkan YILMAZ Ogretmen
Abdullah TUTAL Tiirk Dili ve Azize BULUNDU Veli
Edebiyati Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir. Paydaslara anket uygulanirken gizlilik esasina gore seffaf bir

sekilde uygulanmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyacglarin belirlenmesi

£ 3
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2.1. Kurumsal Tarihge

Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi, Batman ilinin modern egitim vizyonunu yansitan,
2019-2020 egitim-6gretim yilinda kurulan bir okuldur. Ismini, bilim ve kiiltiir diinyasina énemli
katkilar1 olan degerli bilim insan1 Prof. Dr. Fuat Sezgin'den almigtir. Fuat Sezgin, Islam bilim tarihgisi
olarak taninmis, 6zellikle Ortacag islam diinyasinin bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri
konusundaki calismalariyla bilinir. Onun adini tasiyan okulumuz, bu degerli mirasi yasatmayi ve
ogrencilere ilim ve bilim sevgisini asilamay1 hedeflemektedir.

Kurulusundan bu yana, Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi, ¢agin gereksinimlerine uygun
bir egitim anlayisiyla donanmis, 6grenci odakl bir yaklasim benimseyerek egitim vermektedir.
Okulumuz, Fuat Sezgin'in bilim ve kiiltiir alanindaki degerlerine bagh kalarak, 6grencilerin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Yenilik¢i ve modern
yapisiyla Batman ilinde egitim alaninda dncii bir konuma sahip olan Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu
Lisesi, gelecegin liderlerini yetistirmek icin kararllikla ilerlemeye devam edecektir.

~ . TURKIYE x
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi olarak, kurulusumuzdan bu yana egitimde kaliteyi
arttirmak ve Ogrencilerimizin potansiyellerini en iist dizeye ¢ikarmak i¢in kararli bir sekilde
calismaktayiz. Okulumuz 2019 yilinda egitim-6gretime basladig icin, 2019-2023 Stratejik Plani

bulunumamaktadir.
Bugiin itibariyle, okulumuzun gelisimi ve basarisi i¢in yeni bir adim atmanin zamani geldigini
disuntyoruz. 2024-2028 Stratejik Planimiz, okulumuzun gelecege yo6nelik hedeflerini
belirlememize ve bu hedeflere ulasmak i¢in nasil bir yol haritasi izleyecegimize dair énemli bir
kilavuz olacaktir. Bu plan, 6grenci basarisini arttirmak, 6gretim kalitesini ytikseltmek, 6grencilerin
sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek ve topluma daha fazla katki saglamak gibi 6nemli

hedefleri icermektedir.
Gegmiste bir stratejik plana dayanmamamizin bizi geride biraktigini diisiinmiiyoruz. Ancak,

simdi daha net bir vizyona ve daha belirgin hedeflere sahip olmanin 6énemini daha iyi anliyoruz. Yeni

stratejik planimizin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in tiim paydaslarimizin katilimini saglamak ve

surekli olarak plan1 degerlendirip giincellemek i¢in ¢aba gosterecegiz.

e “‘“‘E\ ‘-;(\ ‘“‘1.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZI

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasasi

v" 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
v’ 652 Sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK.

v’ 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
v" 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 5442 Sayil Il idaresi Kanunu

v 439 Sayili Ek ders Kanunu
v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
v Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v' 28758 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

v Tasimali Egitim Yonetmeligi
v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v' 2019-2023 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi Konulu 2018/16 Sayili Genelge

"« TURKIYE
.. YUZYILI

Y
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Tablo 2. Yasal Mevzuat Analizi

Yasal Yiikimliilik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve
ortadgretim cagindaki
ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayal
toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donata- rak
gelecege hazirlayan egitim
ve 0gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
ogre- tim hizmetlerini bu
cerceve- de yiiriitmek ve
denetlemek

1 No'lu
Cumhurbagkanlig
Kararnemesi
(CBK)’nin On Birinci
Bolimi 301 inci
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

Diger kamu kurum ve kuru-
luslart ile sivil toplum kuru-
luslarinin egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici is bir-
likleri icerisinde yeterince
yer almamasi

Okul 6ncesi egitim stan-
dartlarmin giincel olmamasi

flgili kamu kurumlariyla ve
sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve 6gretim hizmeti-
nin toplumsal bir biittinliik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe pay-
lagiminin artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her ka-
demesi icin ulusal politika
ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, or-
taya ¢ikan yeni hizmet mo-
dellerine gore
giincelleyerek gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi
sebebiyle ye- terince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
stirekli- ligin saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger
persone- lin gorev degisikligi
sz konusu oldugunda bilgi
ve birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon streci

Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve
modeller 15181n- da
tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (c) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve
soru sayilari) e-iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi
Teknolojik gelismelerle bir-
likte 6grenmenin ¢evrim igi
ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi
Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizl bir sekilde
6grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e-i-
ceriklerin tek bir platform
izerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Okul/kurum standartlari- nin
gelismeler dogrultusun- da
yeniden yapilandirilmasi
Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
giintimiiz ihtiyaclarina uy-
gun hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylasti-
ran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

flk ve ortadgretim kurumlari
arasl imkan ve basar1
farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin
6grencilerin ¢ok yonli
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler liretmesine
imkan verecek sekilde dii-
zenlenmesi

Ogretim programlart ile
Ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitlin-
cll bir sekilde gelistirilmesi
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Kiz 6grencilerin, engelli-
lerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (d) bendi

Ozel egitim alanina yéne-
likdgrenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilme ¢alismalarinin
yeterli diizeyde olmamasi
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan 6gren-
cilerin yeterli diizeyde ka-
tilmamasi

Ozel egitim alanina yonelik
O6grenme ortamlari, ders ya-
pilar1 ve materyallerinin ge-
listirilmesinde ¢alismalarin
artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan 6gren-
cilerin katilimlarinin arti-
rilmasi

Ozel yetenek sahibi
Kkisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici 6zel
egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulan-
masini koordine etmek

1 No’lu CBK’'nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e) bendi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin 6zellikleri ve
egitim stirecleri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli dii-
zeyde bilgi sahibi olmamasi
Ozel 6gretim kurumlarina
devam eden 6grenci orani-
nin OECD ortalamasinin
altinda kalmasi

Ogretmenler, okul yone-
ticileri ve diger personel ile
ailelerin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve
farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ozel sektériin egitim yati-
rimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenle-
melerinin yapilmasi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo 3. Ust Politika Bel

eleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Millf Egitim Sura Kararlari

{klim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbagskanlig1 Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Millf Egitim Bakanlig1 2023 Egitim

Vizyonu

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani

MEM 2019-2023 Stratejik Plan

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 PROF. DR. FUAT SEZGIN ANADOLU LiSESi MUDURLUGU Stratejik Plan

hazirlik siirecinde Miudurliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmistir.

Tablo 4 Faaliyetler/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit ve Nakil
Isleri

Devam-
Devamsizlik
Isleri

Sinif Gegme
Siiregleri
Sinav
Hizmetleri
Ogrenci Destek
Hizmetleri
Sosyal ve
Kiltiirel
Etkinlikler

Rehberlik faaliyetleri

Bireysel Rehberlik

Akademik Danigsmanlik

Kariyer Planlama ve Meslek
Danismanlig

Psikolojik Danismanlik ve Destek
Liderlik ve Kisisel Gelisim
Programlari

Veli [letisimi ve Egitimi

Sosyal faaliyetler

Kiilttirel Etkinlikler

Sanatsal Etkinlikler

Spor Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Ogrenci Kuliipleri ve Aktiviteleri
Okul Etkinlikleri ve Festivaller

Sportif faaliyetler

Okul voleybol, satrang, Bocce, Oryantring vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararas: hazirlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Gosterimleri

Miizik Dinletileri ve Konserler
Resim Sergileri

Drama Atoélyeleri

Edebiyat Okumalari ve Atolyeleri
Halk Danslar1

Fotografecilik Kuliibii etkinlikleri
Seramik ve El Sanatlar1 Atolyeleri
Yaratici Yazma ve Siir Atolyeleri

Film Gosterimleri ve Tartismalari
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Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Il ve ilge Miiftiiliikleri, Batman Universitesi, Sivil toplum kuruluslar:
ile siirekli iletisim kurmak.

Mesleki Gelisim Seminerleri ve Egitim Programlari

Personel Motivasyon ve Tesvik Programlari

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

Yaratict Problem Cézme ve inovasyon Atélyeleri

iletisim ve Isbirligi Gelistirme Calismalari

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim Siirecleri
Caliganlarin Sosyal ve Psikolojik Thtiyaglarim Karsilayacak
Aktiviteler

Takim Olusturma ve Isbirligi Faaliyetleri

Calisanlar Arasi Mentorluk ve Ko¢luk Programlari

Is Doyumu ve Memnuniyetini Artirmaya Y dnelik Etkinlikler

OKkul aile birligi faaliyetleri

\eliler ile siirekli iletisim halinde olmak, Okul aile birligini daha aktif
hale getirmek,

Velilerle Iletisim ve Isbirligi Toplantilari

Okul-Aile Isbirligi Projeleri ve Etkinlikleri

Velilere Yonelik Seminerler ve Egitimler

Aile Katilimini Artirmaya Yonelik Etkinlikler (aile piknikleri,
kahvaltilar, geziler vb.)

Okul-Aile letisim Kanallariin Giiglendirilmesi (okul web sitesi, e-
posta biiltenleri, sosyal medya hesaplar)

Velilerin Okulda Goniillii Olarak Gorev Alabilecegi Faaliyetler
(etkinlik organizasyonlari, okul kiitiphanesi destekleri, kuliip
caligsmalari)

Veliler Aras1 Dayanigsma ve Destek Gruplari

Aile Katilimmi Tesvik Eden Odiillendirme Programlari

Velilerin Okul Yonetimine Danigmanlik ve Geri Bildirim Sagladig
Platformlar

Ailelerin Okul Politikalar1 ve Siire¢leri Hakkinda Bilgilendirilmesi ve
Danigmanlik Hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Akademik Destek Programlar ve Etiit Faaliyetleri

Ogrenci Kuliipleri ve Aktiviteleri

Kiiltiirel Etkinlikler ve Sanatsal Atolyeler

Spor Takimlar1 ve Rekabetler

Kariyer Gelisim Seminerleri ve Meslek Tanitim Giinleri
Ogrenci Temsilcilikleri ve Liderlik Firsatlari

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Toplum Hizmeti Faaliyetleri
Ogrenci Konseyi ve Demokratik Katilim Platformlar
Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri

Odiil ve Tesvik Programlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Diizenli Sinavlar ve Yazili Degerlendirmeler

Performans Proje ve Sunum Degerlendirmeleri

Odev ve Portfolyo Degerlendirmeleri

Performans Gostergeleri ve Rubriklerin Kullanimi

Ogrenci Performansinin Siirekli izlenmesi ve Geri Bildirim
Norm Referansli ve Kriter Referansli Testlerin Uygulanmast
Performans Standartlarinin Belirlenmesi ve Degerlendirme
Kriterlerinin Olusturulmasi

Olgme Araclarinin Giivenirlik ve Gegerlilik Analizleri
Ogrenci Portfolyolarmin Olusturulmasi ve Degerlendirilmesi
Ogrenci Basar1 Verilerinin Analiz Edilerek Gelisim Planlarinin
Olusturulmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Etkilesimli Ders Aktiviteleri ve Uygulamali Ogrenme Faaliyetleri
Teknoloji Destekli Egitim Materyallerinin Kullanimi
Laboratuvar Deneyleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri

Alan Gezileri ve Saha Calismalari

Sanal Ogrenme Platformlarmin Kullanimi ve Cevrimigi Egitim
Programlari

Drama ve Rol Oyunlar
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Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimlari

[s Birligine Dayali Ogrenme Gruplari ve Proje Takimlar1
Yaratici Diigiinme ve Problem Cozme Aktiviteleri

Okul D11 Kaynaklarin Kullanimi ve Sivil Toplum Kuruluslariyla
Isbirlikleri

Ders disi faaliyetler

Kiltiirel Geziler ve Tarihi Yer Ziyaretleri

Doga Yiiriiytsleri ve Kamp Etkinlikleri

Okuma Saatleri ve Kitap Kuliipleri

Sinema ve Tiyatro Etkinlikleri

Gonullilik Projeleri ve Toplum Hizmeti Faaliyetleri
Bilim Fuarlar1 ve Proje Sergileri

Atolye Calismalari ve El Sanatlar1 Aktiviteleri

Mizik Dinletileri ve Konserler

Spor Turnuvalari ve Rekabetgi Etkinlikler

Ogrenci Organizasyonlari ve Eglence Programlari
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2.6.Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 68rencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen giivenli ve
uygun 6grenme alanlari saglayarak, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunan 6nemli
merkezlerdir. Okulun fiziksel altyapisi, sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi,
kuitiiphane ve diger etkinlik alanlarinin varhigi 6grencilerin motivasyonunu, uyumunu, akademik
basarisini ve sosyal becerilerini etkiler. Bu baglamda, okulumuzun tiim paydaslarinin katilimi,

basarili bir egitim ortaminin olusturulmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Paydas Analizi Suireci:

Okulumuz, kurum yapisi, 6grenci cinsiyeti ve cevresel faktorler goz 6niinde bulundurularak
bir paydas analizi stireci baslatmistir. Bu siirecte, etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai bir paydas listesi olusturulmustur. Durum analizi ¢alismalari
kapsaminda, katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak amaciyla i¢ ve dis paydaslara

yonelik anketler diizenlenmistir.

Anketlerin Kullanimi:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilere rehber stratejik planda yer alan 20 soruluk anket,
velilere 22 soruluk anket ve 6gretmenlere 17 soruluk anketler dagitilmistir. Anketlerin sonuglari
titizlikle incelenmis ve gesitli analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. Bu siirecte, GZFT ve
PESTLE analizlerinden yararlanilarak sorun alanlari, hedefler, stratejiler ve riskler belirlenmistir.
Elde edilen veriler, okulumuzun gelecege yonelik yonelimlerinin belirlenmesinde 6nemli bir rol

oynamistir.

Sonugclar ve Yorumlar:

Anketlerden elde edilen veriler, 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin goriislerini ve
ihtiyaclarini detayl bir sekilde ortaya koymustur. Bu veriler, okulumuzun gelisim planlari ve
stratejilerinin belirlenmesinde temel bir referans noktasi olusturmustur. Yapilan analizler ve
yorumlar, okulumuzun gii¢lti yonlerini daha da pekistirmek, zayif yonlerini iyilestirmek ve

gelecege doniik hedeflerini belirlemek icin degerli bir rehberlik saglamistir.

-‘_““; oy "y .
gl el
Fx \\.&L-L*IIN* ",
H ) > { <SR
e . TURKIYE X
M ey ..~ YUZYILI ~
X %Uiqo“ * ::" R 19 TURKIYE CMHURIYETI NiN YUZNCE YL

‘\\‘ * *__..'-



Tablo 5. i¢ ve D1s Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Genel Biitgeli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Ozel Biitceli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Valilikler/Yerel Yonetimler Dis Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Midirliik Hizmet Birimleri IcPaydas 5 5
Miidirliige Bagli Okul/Kurumlar IcPaydas 5 5
Ogrenciler IcPaydas 5 5
Egitim Kurum Calisanlari IcPaydas 5 5

2.7. Okul i¢i Analiz

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alismalardan elde edilen bulgu, sonu¢ Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida

Siralanmistir:
1.Kurum ici iklim

2.Calisanlarin motivasyonu

3.Kurumsal degerler
4.Kurum ici iletisim

5.Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6.Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1.Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi
2.Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri
3.Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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Sekil 1. Teskilat Semasi

Murat AKTURK
Okul Mudurd
f T T T | 1
ME&ZEE'ES Madin ardmes GGRETMENLER iﬁ;‘,\igﬁ_ﬁ?ﬁ TEKNIK HIZVETLER YARDIMCI HIZMETLER isci
Tablo 6. Yillara Gore Ogrenci Sayilar
: J !
0 ore » » R » oDl
2020-2021 170 171 82 91 0 0 0 0 514
2021-2022 65 69 167 169 86 89 0 0 640
2022-2023 31 44 61 73 131 157 71 65 633
2023-2024 81 101 28 44 55 69 99 122 599
2024-2025
2025-2026
2026-2027
2027-2028

Tablo 7. Yillara Gére 12. Simif 6grencilerinin OSYS Yerlestirme Sonuclari

Yerlesen Ogrenci Sayisi

N LEVAYL SIP? Ve B.:slsvuran Lisansa OnLisans Yerle$1(1)1e Srant

Ogrenci Sayisi Programi Programi ’ Toplam (%)

2021 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0

2023 110 2 3 5 45

2024

2025

2026

2027

2028
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Tablo 8. Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel -Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri

Egitim Sosyal Derece | Kiiltiirel Derece | Bilimsel Derece Sportif Derece
OgretimYih | il | Ulusal il Ulusal il Ulusal il | Ulusal | Toplam
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0 2 3 5
2023-2024 0 0 0 0 0 2 4
2024-2025
2025-2026
2026-2027
2027-2028

Tablo 9. Yillara Gére Ogrenme Stilleri Envanteri

2021-2022

Kinestetik

(0): N EREVANE]

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

Tablo 10. Yillara Gére Ogrenci Devamsizlik Durumu

11.Smif

= = - =
= 4 = 4 = - e ~
z| 2 |g|S|g| £ | (S| 2 |€|E|S|g|2|E|S
= s 22|55 | 2| E| 5 z|%5|2|5|z2|%) ¢
Yillar s §|&|§|le| £E| | 8| 2| E|E|§|2|E|&] &
Sl =2 |gls| & = sl 3| 8| =5l 5|38l =| 5| »
) = Sla 5} =] 3 a [} ] 3 a [} = 3 a
= <} 2+ = =} 4 + = =} 4 + = <} 4 +
| E [ 3| of o = 5] Z A = 5] » || Ef T @2
O g al o O g a b} O g a o ) g a &
o /A o = o /A o /A
(=] (=] (=] (=]
2021-2022 |134| 24 |14|38|341| 36 16 | 51 | 173 | 28 | 9 37 0 0 0 0
2022-2023 | 75| 4 3 7 |134 7 3 10 | 288 | 52 | 15 | 67 | 136 0 0
2023-2024 |182 72 124 221
2025-2026
2026-2027
2027-2028 |
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Tablo 11. Yillara Gore Okul Disiplin Ceza Durumu
DiSIPLIN VAKA VE SAYILARI

KINAMA CEZASI LCERAS a V(-)K[-JL ORGSII\SIFN(XTIM
UZAKLASTIRMA DEGISTIRME CIKARILMA
2021-2022 54 9 0 0
2022-2023 42 7 0 0
2023-2024 29 6 0 0
2024-2025
2025-2026
2026-2027
2027-2028

Tablo 12. Yillara Gére Ogrenci Odiil Durumu

OGRENCi DUL DURUMU (Kisi)

1.Dénem ‘ 2.Donem | 1.D6nem | 2.Donem | 1.Dé6nem | 2.Donem | 1.Déonem | 2.Dénem

2021-2022 79 77 17 19 19 38 0 3
2022-2023 148 140 42 40 17 18 0 2
2023-2024 78 16 20 0

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

Tablo 13. Personel Say1 ve Egitim Durumu (2024 Yil1)

AdiSoyadi/Gorev Unvam Erkell:[ Tvc;(l: dm el | DEl:lg::;lnu
Murat AKTURK/Okul Miidiirii Ingilizce Ogretmen YL
Firat Emre ALP/Miidiir Yardimcisi Cografya Ogretmen LISANS
Ahmet BAZIN /Miidiir Yardimcisi Matematik Ogretmen YL
Gozde YAZICITUNC Kimya 1 Ogretmen YL
Abdullah TUTAL Tiirk Dili ve Edb. Ogretmen LISANS
Abdullah YILMAZ Cografya Ogretmen LISANS
Ataullah ACAR Tiirk Dili ve Edb. Ogretmen LISANS
Aysegiil 0ZDEMIR EViZ Felsefe 1 Uzman Ogr. LISANS
Betiil KILING Felsefe 1 Ogretmen LISANS
Biisra BOZ Matematik 1 Ogretmen YL
Ceren ALP Rehberlik 1 Ogretmen LISANS
Dilan SIMSEK Tiirk Dili ve Edb. 1 Ogretmen YL
Ebru UNAL Matematik 1 Ogretmen LISANS
Erhan BAKBAK Din Kiiltiirii ve Ah. Uzman Ogr. LISANS
Erkan YILMAZ Biyoloji Ogretmen YL
Ersin YiGIT Beden Egitimi Ogretmen LISANS
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AdiSoyadi/Gorev Unvam Bransi Mevcut Kariyeri Egitim
Gokhan GOKALP Fizik Ogretmen LISANS
Giilfem USTUNDAG Gorsel Sanatlar 1 Ogretmen LISANS
Giilnur YILDIZ Din Kiiltiirii ve Ah. il Ogretmen LISANS
Gazal ACAR Ingilizce 1 Ogretmen
Hamim INANIR Bilisim Teknoloji. 1 Ogretmen LISANS
ipek KOYUNCU Inilizce 1 Ogretmen LISANS
Kiibra EKINCI Din Kiiltiirii ve Ah. 1 Ogretmen LISANS
Leyla ATALAY ORHAK Tiirk Dili ve Edb. 1 Ogretmen LISANS
Leyla TAS Gorsel Sanatlar 1 Ogretmen LISANS
Mehmet Mesut AKYOL Ingilizce Ogretmen LISANS
Mesut ISIK Beden Egitimi Ogretmen LISANS
Mustafa BADEMCI Cografya Ogretmen LISANS
Nagihan BILGIN Rehberlik i Ogretmen LISANS
Nazh KURTULDU Tarih Ogretmen LISANS
Ruken KAYA ingilizce Ogretmen LISANS
Safa NAR Matematik Ogretmen LISANS
Selen YILDIZHAN ingilizce Ogretmen LISANS
Sevil KAYA KACAR Tiirk Dili ve Edb. Ogretmen LISANS
Siileyman AKDIS Tarih Ogretmen LISANS
Yiiksel DEMIR Tiirk Dili ve Edb. Ogretmen LISANS

Tablo 14. Ogrenme Ortam Verileri

OKUL BOLUMLERI

OKUL KAT SAYISI | Bodrum+Zemin+3 200 KAPASITE
. COK AMACLI
DERSIK SAYISI 20 SALON 130
IDARI ODA 4 KUTUPHANE VAR
. BILGISAYAR
REHBERLIK 2 LABORATUARI YOK
- COK AMACLI
DESTEK EGITIM 1 ST YOK
OGRETMENLER
ODASI 1 LABORATUAR 1
KANTIN BAHCE VAR
SPOR ODASI
ATOLYE

Okulumuzda yeni 6gretim yilinda FETEMM Atélyesi kurulmasi planlanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 15. Calisanlarin Géorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Murat AKTURK/Okul Miidiirii

Okul is ve islemlerini koordine etmek, Her tiirlii kurul
komisyonlarina dogal baskanlik etmek, Okulun
hedefleri dogrultusunda ilerleye bilmesi igin
calismalar yapmak.

Ahmet BAZIN/Miidiir Yardimcisi

Okul ve Pansiyonda satin alma komisyonuna baskanlk
etmek, personelin devam devamsizlik takibini yapmak
okul 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik etmek, okull
adina her tiirli tebligati yapmak, Okul miidiiriiniin
verecegi diger gorevleri yapmak.

Firat Emre ALP/Miidiir Yardimcisi

Personel ile ilgili is ve islemleri tam zamaninda
yapmak. Okul Midiriiniin gérev verecegi kurul ve
komisyonlarda gorev yapmak ve Okul Miidiiriiniin
verecegi diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

Zamaninda derse girmek, nobetini zamaninda tutmak,
kurul ve komisyonlarda gorev almak, 6grencileri
bilimsel kiiltiirel vb alanlarda hazirlamak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okulda gelen giden evrak kayit takibini yapmak, okul
adina istenen verileri hazirlamak, satin alma
komisyonunda gorev yapmak.

Isci

Okulun goérev sinirlari icerisinde temizlik yapmak. Is
givenligi kanunu cercevesinde okuld a kii¢giik
bakim ve onarimlari yapmak.

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet 2024 Y1l Itibariyla 2025 2026 2027 2028
Stireleri Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yl 0 0

7-10 Y1l 3 100

10....0zeri 0 0

Tablo 17. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilaisyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 [2022

2023

2024

2025

2026 (2021 (2022 (2023 (2024 (2025 (2026

TOPLAM
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Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2023 |2024| 2025 |2026| 2027 | 2028

TOPLAM 5 0 4 P
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur /isci Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu Yili

1 Memur 1 0 ONLISANS 1 1
2 Hizmetli 0 0
3
4 Isgi 1 0 Lise 6 1

Tablo 20. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
2 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 7 2 _ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ g g 2
S =) R )
= = T < = 2
= T - £ 3 7 ~ T =

2 q — 2
= c 2 s = S g 2 5 £ =
un = —= © o = = 7 = ) 3}
2 a S == ° < %] = > 5
g = S o 0
@ ~ 5 & S e c T & o =
a =} A S Un k) Q n @ 5 -

© © S = S = = = =
= o S A [ ) =] ) o — 5
H (3] [ He) fa) ) Q —_—
) > > S >ah o - g = =
- > B QO ety © 8 Qv
_a () <= O = >bn >
— = — plely] @)
wn He) O
~ &}

2 2 0 2 425 0 0 3 5 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 [2022 (2023 [2024 |ihtiya¢ 2025 [2026 [2027 [2028
Akilli Tahta 22 22 22 22 0
Masa Ustii Bilgisayar 3 5 7 7 0
Tasinabilir Bilgisayar 0 1 1 1 0
Projeksiyon Cihazi 0 1 1 1 0
TV Sayisi 2 2 8 3 0
Yazici 5 5 6 6 2
Fotokopi Makinesi 0 0 1 1 1
Internet 1 1 1 1 1
Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
.-"-“;"“E“\-: ' W,
:: * _-‘ﬁ:\-ﬂ!}ﬁ!@ * Y
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 80000 100000 120000 140000
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri 44000 56000 68000 80000 100000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
TOPLAM 104000 136000 168000 200000 240000
Tablo 24. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Ucretli 6gretmen giderleri.
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢ctik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

lletisim
Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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= % * \l].

v —
Mi
\\-&‘L—JU

"« TURKIYE

X

YUZYILI
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Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023 2024 2025 2026 2027 2028
HARCAMA KALEMLERI |[GELIR GIDER | GELIR| GIDER | GELIR| GIDER | GELIR| GIDER |GELI | GIDE|GELIR |[GIDER
R R
Temizlik £106.524 [£106.524 [38686 [0
Kiigik Onarim 60000 59976
Bilgisayar 0 0
Harcamalari
Biiro Makineleri 0 0
Harcamalari
Telefon-Internet 3925 3925 [1915,2]1915,25
5
Jenerator 0 0
Elektrik-Su 116550 116478 |54.787[54.787,
43 143
Yangin Tipi 0 0
Dolumu
Kirtasiye-Spor 100320 1100320 2084110
Malzemesi
GENEL 383394 383298 (11622 [56702
9

2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 26. Ogrenci Durumu

Villar Genel Meveut Ortalama Sinif Mevcudu En Mevcudu En az ggﬁ?ﬁfﬁgﬁ
Mevcudu fazla Olan Sinif Olan Smif Ogrenci Sayisi
2021-2022 640 35,5 40 22 9
2022-2023 633 31,65 40 16 12
2023-2024 599 30 38 16 11
2024-2025
2025-2026
2026-2027
2027-2028
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Batman, Tiirkiye'nin Glineydogu Anadolu Boélgesi'nde yer alan bir il ve ayni1 zamanda bu ilin
merkez ilgesidir. Bolgenin zengin tarihi ve kiiltiirel mirasiyla 6ne ¢ikan Batman, cesitli
medeniyetlere ev sahipligi yapmistir.

Batman'in tarihi, Paleolitik doneme kadar uzanmaktadir ve bolgede yapilan arkeolojik kazilarda
bu déneme ait izler bulunmustur. Antik ¢aglarda Mezopotamya'nin bir pargasi olan bu bélge,
Hititler, Asurlular, Urartular, Persler, Roma imparatorlugu ve Bizans Imparatorlugu gibi cesitli
medeniyetlerin egemenligi altinda kalmistir.

Ozellikle tarih boyunca 6nemli ticaret yollarinin kavsaginda bulunmasiyla Batman ve cevresi,
bircok medeniyetin dikkatini cekmistir. Bu da bolgenin kiiltiirel ¢esitliligini ve zenginligini
artirmistir.

Osmanli doneminde Batman, Diyarbakir Vilayeti'nin bir pargasiydi. Cumhuriyet ddneminin
baslarinda ise Diyarbakir'a bagli bir ilge olarak kalmistir. Ancak 1990'h yillarda yapilan
diizenlemelerle Batman, kendi il statiisiine kavusmustur.

Batman'in tarihi ve kiiltlirel yapisini anlamak icin yérede bulunan tarihi yapilar ve kalintilar da
onemlidir. Hasankeyf, bolgenin en 6nemli tarihi ve kiiltiirel merkezlerinden biridir. Firat Nehri
kiyisinda yer alan bu antik sehir, bircok medeniyetin izlerini tasimaktadir ve tarihi yapilariyla
dikkat cekmektedir. Ancak Hasankeyf'in baraj sular1 altinda kalmasiyla bu zenginliklerin bir
kismi yok olmustur.

Batman'in tarihindeki en 6nemli donemlerden biri de Cumhuriyet sonrasi donemdir. Bu
dénemde bolgede yasanan ekonomik ve sosyal degisimler, Batman'in bugiinkii yapilanmasini
etkilemistir. Ozellikle petrol ve dogal gaz gibi kaynaklarin kesfi, bolgenin ekonomisinde ve
demografisinde biiytik degisikliklere neden olmustur.

Bugiin Batman, kiiltiirel mirasiyla 6n plana ¢ikan bir sehirdir. Zengin tarihi gecmisi, dogal
giizellikleri ve kiiltiirel ¢esitliligiyle ziyaretgilerini agirlamaktadir. Ayni1 zamanda bdlgenin
ekonomisindeki gelismeler, Batman'it b6lgenin 6nemli bir ticaret ve sanayi merkezi haline
getirmistir.

Cografi konumu bakimindan Batman, Firat Nehri'nin kiyisinda yer alir ve tarih boyunca énemli
ticaret yollarinin kavsaginda bulunmasiyla dikkat ¢eker. Bolge, Mezopotamya'nin bir pargasidir
ve zengin tarihi mirasiyla one ¢ikar. Batman'in tarihi, Paleolitik doneme kadar uzanmaktadir ve
cesitli medeniyetlere ev sahipligi yapmistir.

Bugiin Batman, kiiltiirel mirasiyla 6n plana ¢ikan bir sehirdir. Zengin tarihi gecmisi, dogal
giizellikleri ve kiiltiirel ¢esitliligiyle ziyaretgilerini agirlamaktadir. Ayni1 zamanda bdlgenin
ekonomisindeki gelismeler, Batman'it b6lgenin 6nemli bir ticaret ve sanayi merkezi haline
getirmistir.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT Analizi (Gigli yonler, zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler ) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdir. Midirligiimiiziin mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Mudturligimiuzce yapilan GZFT analizinde Mudiirligiin giiclii ve zayif yonleri ile Firsat

ve Tehditler degerlendirilmistir.

GUCLU YONLERIMIZ:
Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi
Okulumuzun diger egitim-6gretim kurumlariyla
isbirligi icinde olmasi
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi
Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin
olmasi
Okul kiitiiphanesinin bulunmasi
Cok amagli salonun olmasi
Yeterli teknolojik donanima sahip olmasi
Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin
bulunmasi Okul paydaslari arasinda
sayglya dayanan paylasiml bir iliskin
bulunmasi
Yerel yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin
destegi
Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin
bulunmasi
Okulun tanitimi konusunda halkla iliskilerimizin
yeterli diizeyde olmasi
Giivenlik sorununun olmamasi

rdima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi
Katildig: faaliyetlerde basarili olmasi
Arkadaslik baginin gii¢lii olusu
Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda iligkilerin
sicak olmasi
Ogretmenlerle  6grenciler
iletisimin saglikli olmasi
Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde
bulunmamasi
Ogrenci ve velilere gére okulda milli ve manevi
degerlerin 6gretildigine olan inang
Idareci kadrosunun tecriibeli kisilerden olugmasi

YVVVV VV YV VY

2V V. ¥V VY

Y.

arasindaki

YV V. VYV V VVVY

ZAYIF YONLERIMIZ:

9 Isbirligine ve proje iiretimine acik olan 6grenci
sayisinin az olmasi

< Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrilamamasi

9 Ogrencilerin bir béliimiinde calisma aliskanhig
ve basarili olma azminin olmamasi

9 Zamanmi kullanma ve dakiklik konusunda
eksikliklerimizin olmasi

< Genis ¢evreden 6grenci alindigl icin velilerimizin
¢ogunun birbirini tanimamasi

< Velilerin bir kisminin her seyi devletten bekliyor

olmasi

Sinif  kurallarinin

belirlenmemis olmasi

< Gilnliik ders saatinin fazla olmasi

2 Okul personelinin TKY ve OGYE’ye inancinin
olmamasi.

2 Kisisel bilgide yeterli olundugu hatasina
kapilma, gelismeye a¢ik olamama

=) Ogrenciler tarafindan
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FIRSATLAR
v Okulun sehir merkezinde olmasi

haline gelmesi

Hizli teknolojik gelismelerin

politikasi haline gelmesi

v' Universitelerle isbirligi imkan olmasi °
v’ Stratejik planlamanin devlet politikasi
v

kullanilabilirligi ve wuygulamada devlet

v' Sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi

egitimde olmamasi

TEHDITLER
e Televizyonlardaki siddet goriintiiliileri
Okul ¢cevresinde olumsuz davranislara
sahip genglerin bulunmasi
e Baziailelerin ekonomik durumunun iyi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 35. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | s birlikgi 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek ytlizde agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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UCUNCU BOLUM

PROF. DR. FUAT SEZGIN ANADOLU LISESI
MUDURLUGU

2024-2028

STRATEJIK PLAN

GELECEGE BAKIS



Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayil Milll Egitim Temel Kanunu, 1 (Bir)
numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve lst politika
belgelerinden yararlanilarak paydas ve Ekip Uyelerinin goériisleri dogrultusunda
Midirligimiiziin misyonu olusturulmustur.

Misyonumuzun; yonimizi belirleyici, acik, 6zli, gercekei, degerleri ve kurumun
inanc¢larini yansitan ve eylem odakli olmasina dikkat edilmistir.

Uzun vadede Miudirligumuzin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi
yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur.

Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Subesi c¢alisanlarinin gorisleri dikkate
alinarak nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas diistinceleri, kurumun vizyonu
gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Misyonumuz

Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi olarak, 6grencilerimizin bireysel potansiyellerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak taniyan bir ortam sunmay1 taahhiit ediyoruz.
Misyonumuz su temel prensiplere dayanmaktadir:

Ogrenci Odakh Egitim: Her bir 6grencimizin benzersiz yeteneklerine ve ihtiyaclarina
saygl duyarak, onlar1 merkeze aliyor ve bireysel 6grenme siireclerini destekliyoruz.

Nitelikli Ogretim Kadrosu: Deneyimli ve nitelikli 6gretmenlerimiz, 6grencilere ilham
veren bir 6grenme deneyimi sunmak icin siirekli olarak kendilerini gelistirmektedirler.

Cesitliligi ve Katilimcilig1 Tegvik: Okulumuz, 68rencilerin farkh kiiltiirel, sosyal ve
akademik arka planlardan gelmelerini kutlar ve ¢esitlilikten gii¢ alan bir ortam yaratir.

Topluma Hizmet ve Liderlik: Ogrencilerimize topluma karsi sorumluluk duygusu
asilamak ve liderlik becerilerini gelistirmelerini tesvik etmek icin ¢esitli sosyal
sorumluluk projeleri ve topluluk hizmeti faaliyetleri diizenliyoruz.

Stirekli Gelisim ve Inovasyon: Egitimde stirekli gelisim ve yenilikgilik ilkelerini
benimseyerek, 6grenci basarisini ve memnuniyetini artirmak igin siirekli olarak
programlarimizi gézden geciriyor ve iyilestirmeler yapiyoruz.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi olarak, 6grencilerimizi sadece akademik
basarilariyla degil, ayn1 zamanda karakter gelisimi, liderlik becerileri ve topluma
katkilariyla da donatmayi1 amachyoruz. Her bir 6grencimizin kendine giivenen, diisiinceli
ve sorumlu bireyler olarak yetismesine katkida bulunmak i¢in ¢aba gdsteriyoruz.

Vizyonumuz
Gelecegin liderlerini yetistiriyor, kiiresel perspektifle donatilmis bireyler olmalarini
sagliyoruz. Teknolojiye dayali ve yenilikc¢i bir egitimle 6grencilerimizin potansiyellerini
maksimize ediyor, onlar1 degisen diinyaya adapte olmaya tesvik ediyoruz.
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Temel Degerlerimiz

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlihk
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim égretim siirecini tamamlamalarin
saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Plan
Donemi
Baslangic

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20

giinden fazla 6grenci oram
(%)

30

120

100

80

60

30

PG 1.1.2. Bir egitim ve
odgretim y1linda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

20

15

12

10

PG 1.1.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda drgiin
egitimden ayrilan 6grenci
oram (%)

20

30

20

10

PG 1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

10

70

80

85

90

95

97

PG 1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda DYK
Kurslarina kayit
yaptiranlarin orani (%)

10

20

40

50

70

PG 1.1.6. DYK
Kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam

etmeyen 6grencilerin orani
(%)

PG 1.1.7. Destek
egitiminden faydalanan
ozel egitime gereksinimi
olan 6grenci oram (%)

PG 1.1.8. Telafi egitiminden
Faydalanan 6grenci sayisi

Koordinatoér Birim

Okul Yonetimi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

1. Bazi velilerin 6grencilerini okula devam ettirtmek istemesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
S2. 0grenci devamsizligini azaltmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlenecektir.

S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilacak buna yonelik tedbirler alinacaktir.

S4.Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere

yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0
Tespitler . . . . .
1. Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
1. DYK kurlarinin okulumuz bilinyesinde de agilmasi
ihtiyaglar
ST,
= % T X W,
7 EHWGN ‘l’ TIT
LV ) " x TURKIYE D ¢
(L B .. YUZYILI /)
NS 2 7
A4 T
3 % A _— L
N TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI
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saglamak

Amac1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan

Etkisi* Donemi 2024 2025 | 2026 2027

Baslangi¢

Degeri

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 80 90 90 90

100

100

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 30 35 60 80

90

95

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 0 0 10 15

20

30

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6@renci orani (%)

25 0 0 20 30

30

35

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

1.0kulun yikim kararinin olmasi nedeniyle, gecici olarak egitim-6gretime devam edilen okulun

spor alanlarinin kisith olmasi

Riskler .
2. Ogrencilerin tamaminin kiz olmasi nedeniyle bazi velilerin 6grencilerin sportif faaliyetlere
katilmasina sicak bakmamasi
3.1l merkezinde diizenlenen etkinliklere maddi imkanlar nedeniyle kisith katilim
S1. Veliler 6grencilerinin etkinliklere katilimi i¢in ikna edilecektir.
Stratejiler S2. Okulun yapim siirecinin hizlandirilmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Firat Universitesi ile siirekli iletisim halinde olunacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitl
St 1. Velilerin ikna edilmesi
ihtiyaglar

1.

2. Veliler ile stirekli irtibat halinde olunmasi
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIME KALITE

Amacg 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme | Rapor
Etkisi* Donemi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhig
Baslangi¢
Degeri
PG 2.1.1. Matematik dersi 15 53,3 55 60 65 70 75
yilsonu bagar1 puam
PG 2.1.2. Tiirk Dili ve Edb. 15 60,09 62 65 70 75 75
dersi yilsonu basari puam
PG 2.1.3. Sosyal Bilimler Alan 10 60,97 65 70 75 80 82
dersleri yilsonu basar1 puam
PG 2.1.4. Fen Bilimleri Alan 10 64,24 64,24 65 70 70 70
dersleri yi1lsonu basar1 puam
PG 2.1.5. Tarih dersleri 15 73,94 73,94 75 75 80 85
yilsonu basari puani
PG 2.1.6. Cografya dersi 15 67,33 67,33 70 75 80 85
yilsonu basari puani
PG 2.1.7. Yabanai dil dersi 10 75,34 70 70 75 75 75
yilsonu basari puani
PG 2.1.8. Ogrenci basina 10 2 5 8 10 15 20
okunan Kkitap ortalamasi
Koordinatér Birim Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, il ve ilge ziimre baskanlari, okul 6gretmenleri ilce Miiftiiliigii

1.0kulun y1kim kararinin olmasi nedeniyle, gecici olarak egitim-6gretime devam edilen okulun
laboratuarinin olmamasi

Riskler 2. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmasi
3.S1mav puani ile 6grenci alan okullara yerlesemeyen 6grencilerin okulumuza mecburen kayit
olmasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek kurlar ile takviye yapilacaktir.
Stratejiler S2. Bakanligimizin hazirladig: dijital platformlara yonlendirme yapilacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okuma sayisi artirilacaktir.
S4. Okulda miinazara, panel vb. etkinlikler artirilacaktir.
S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar

1. Okulumuzun tanitimi i¢in ortaokullar ziyaret edilecek.

2. Veliler ikna edilecek, imam Hatip Liselerinin basar1 istatistikleri veliler ile paylasilacak, 0SYM
verileri elde edilecek.
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

artirmak.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirerek iist 6grenime yerlesen dégrenci oranini

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan izleme
Etkisi* Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig:
Baslangi¢

Degeri

Rapor
Sikhig

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

25 5 10 20 30 40 60

PG 2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
dgrenci oranlari

10 2 5 5 10 12 15

PG 2.2.3.Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

PG 2.2.4. Tercih damismanhgi
faaliyetlerinde yararlanan
dgrenci sayisi

10 50 50 21 60 65 65

PG 2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
sayl1sl

10 3 3 5 8 8 10

PG 2.2.6. Yiiksek 6gretim
kurumlar sinavinda (TYT)-
AYT’deilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci
sayl1sl

20 0 0 1 2 2 2

PG 2.2.7. Yiiksek 6gretim
kurumlari sinavinda AYT de
ilk 500-1000-5000-10000’de
yer alan 6grenci sayis1

20 0 0 1 2 2 2

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, il ve ilge ziimre baskanlari, okul gretmenleri, Universite, ilce MEM

1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmasi

2.S1nav puant ile 6grenci alan okullara yerlesemeyen 6grencilerin okulumuza mecburen kayit

Riskler olmast
S1.DYK Kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler S2. Bakanligimizin hazirladig: dijital platformlara yonlendirme yapilacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okuma sayis1 artirilacaktir.
S4. Universiteler ile isbirligi yapilacaktir.
S5. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir..
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslar arasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
bereci temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Plan

Donemi

Baslangi¢

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 2.3.1. Yabana dil 6grenme
yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik acilacak kurs sayisi

20

0

PG 2.3.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik a¢ilan kurslara katilan
6grenci orani (%)

10

PG 2.3.3. 6grencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer
sayisl1

10

PG 2.3.4. Yabana dil dersi y1l
sonu puan ortalamasi

10

60

75

75

75

75

75

PG 2.3.5. Ulusal ve uluslar
arasi hareketlilik
programlari/projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)

25

PG 2.3.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslar arasi proje sayisi

25

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, il ve ilce ziimre baskanlari, okul 6gretmenleri il ve llce MEM, Universite

1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmasi

Riskler
S1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemi ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemi ve gerekliligini anlatan konferanslara
yonlendirilecektir.
S4.Yabana dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
S5. Duvar panolary, afisleri hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler 1.0grencilerin yabanci dil 6grenmenin zor olacag kanisu.
ihtiyaclar

1. Dil sinifinin agilmasi igin 6grencilerin tesvik edilmesi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

)A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg3
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarini ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme Rapor
Etkisi* Donemi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: Sikhig
Baslangi¢
Degeri
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki 50 20 20 22 22 23 23
mekanlari (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, pansiyon
vb) sayis1
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin 20 70 100 100 100 100 100
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim 30 10 10 5 4 3 2
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayis1
Okul Yonetimi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanhgy, Il ve ilce MEM, Okul Aile Birligi, Belediye

1. Odenek yetersizligi

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak, 6ncekilendirilmis plan hazirlanacak
Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Temizlik memnuniyet anketleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
Tespitler ..
P 1.0denek yetersizligi
2. Okul Aile Birliginin etkin olmamasi
Ihtiyaclar 1. Okulumuzun yapimi hizlandirilmahdir.

2. Velilerin Okul Aile Birligini etkin hale getirmelidir.

3. Donanim eksikligi giderilmelidir.
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Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme Rapor
EtKkisi* Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhgi Sikhigr
Baslangi¢
Degeri
PG 3.2.1. Hizmet ici egitim 20 100 100 100 100 100 100
alan yonetici orani (%)
PG 3.2.2. Hizmet ici egitim 40 100 100 100 100 100 100
alan 6gretmen orani (%)
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet ici 40 100 100 100 100 100 100
egitim katilan 6gretmen orani
(%)
Koordinatér Birim Okul Yonetimi
Bakanlik, Sivil Toplum Kuruluglary, il ve ilge MEM, Universite

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler
S1. Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar:
Stratejiler gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler o o :
1.Kadin 6gretmenlerin yiiz yiize egitimlere ¢ocuklari nedeniyle katilmak istememesi
Ihtiyaclar 1. Uygulamali hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi daha faydal olacaktir,
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Amacg 3. )A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 3.3.1. Okulda yasanan kaza
sayi1sl

10

PG 3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen,
veli orani (kirilim yapilacak)

10

75

100

1000

100

100

100

PG 3.3.3. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci
dgretmen sayisi (kirllim
yapilacak)

10

200

600

650

650

700

750

PG 3.3.4. Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
dgretmen ve veli orani

10

100

600

650

650

700

750

PG 3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oran1

10

50

600

650

650

700

750

PG 3.3.6. Disiplin kuruluna sev
k edilen olay sayis1

10

PG 3.3.7. Afete hazirhk
egitimine katilan 6grenci ve
dgretmen sayisi

10

100

600

650

650

700

750

PG 3.3.8. ilk yardim egitimine
katilan 6grenci ve 6gretmen
sayl1sl

10

50

600

650

650

700

750

PG 3.3.9. Sivil savunma
egitimine katilan 6grenci ve
dgretmen sayisi

10

20

600

650

650

700

750

PG 3.3.10. Afet ve Acil durum
tatbikat sayisi

10

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, AFAD,I1 MEM, Saglik Kuruluslari
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Riskler

1. Faaliyetlerde Stirekliligin saglanamamasi
2. Uygulamada eksikliklerin olmasi
3.Egitimlerin il merkezinde verilmesi

4. Ogrencilerin Sosyal Medya Aliskanliklari

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilere farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen gibi konularda alan uzmanlariile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber

Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle isbirligine gidilecektir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

6grencilerin diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Afet ve Acil Durum Tatbikatlar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

1. Velilerin biiyiik kisminin seminerlerden kaginmasi

2. Uygulamada birliktelik eksikligi

ihtiyaglar

1. Tatbikat icin malzemeler temin edilecektir.

2. Egitim icin Uzman Kisilerin ilgeye davet edilmesi

3. Sosyal Medya Bagimliliginin 6niine gecilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi

. TURKIYE
. YUZYILI ~

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZUNCD YILI
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Amacg 3. )A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4. H3.4. iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme | Rapor
Etkisi* Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig: Sikhig

Baslangi¢
Degeri

PG 3.4.1. Elektrik tiiketimi 25 4.000 kw 4.000 3.000 [3.000 [2.500 [2.500

(kw)

PG 3.4.2. Su tiikketimi (m3) 25 1.200 m3 1.000 800 700 700 700

PG 3.4.3. Dogalgaz tiiketimi 25 40.000m3 35.000m3 (32.000 (30.000 (30.000 [28.000

(m3)

PG 3.4.4. Bakim ve onarimi 25 5 4 3 3 3 3

yapilan alan-tesisat

sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

EPSAS, AKSA DOGALGAZ, BATMAN BELEDIYESI

1.0grencilerde tiiketim aliskanlig:
2. Kurumlara su ve enerji kullanim fiyatlarinin normalden daha fazla olmasi

Riskler
S1. Okul ve pansiyon elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S4.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000.000TL ( Tahmini Yillik Toplam Fatura ve Bakim Onarim giderleri)
Tespitler . o
1. Tiketim ve tasarruf bilincinin az olmasi
2. Su zengini bir lilke oldugumuzun sanilmasi, enerji maliyetlerinin yiiksek oldugu bilincinin
olmamasi.
ihtiyaglar

1. Kamu kurumlarina firma ve belediyenin birim fiyatinin hanelerde kullanilan bedel tizerinden
fiyatlar1 yansitmasi

2. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin artirilmasi

3. Tasarruf bilincinin ve israfin haram oldugunun 6grenci ve velilere asilanmasi
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4.1. MALIYETLENDIRME

Stratejik planlama stirecinin 6nemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen amag
ve hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklarin biitceyle iligkilendirilmesini ve
harcamalarin 6nem sirasina gore gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle
kaynaklarin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi miimkiin
olabilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler
ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Mudurligimiuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire icin tahmini 11.365.000 TL'lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine
ulasilmistir.

Midirligimiz stratejik planinda belirtilen ama¢ ve hedeflerin maliyetleri asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

He (‘;\;‘;‘g;”;su 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1
Hedef 1.1. 0 20.000 30.000 40.000 50.000 140.000
Hedef1.2. 50000 40.000 60.000 70.000 80.000 300.000
AMAG TOPLAM 440.000
AMAC 2
Hedef2.1. 30.000 45.000 60.000 80.000 90.000 305.000
Hedef2.2. 50.000 45.000 60.000 80.000 90.000 325.000
Hedef2.3. 30.000 45.000 60.000 80.000 90.000 305.000
AMAG TOPLAM 925.000
AMAC 3
Hedef3.1. 500.000 | 1.000.000 | 1.200.000 1.500.00 1.800.000 6.000.000
Hedef3.2. 5.000 10.000 20.000 30.000 50.000 115.000
Hedef3.3. 20.000 40.000 60.000 75.000 90.000 285.000
Hedef3.4. 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 2.500.000 3.000.000 | 10.000.000
AMAC TOPLAM 11.365.000

Not: Hedef 3.4.Genel Yonetim Giderleri ad1 altinda (Isinma, elektrik, su ile bakim ve onarim

gibi) toplanip ilave edilmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik gibi
planlamanin temel ilkeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir.
Stratejik plandaki amaclara ve hedeflere ulasabilme diizeylerini tespit edebilmek,
hedeflerin gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olacaktir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;

v Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

v' Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

v’ Stratejiler kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin Mudirlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

v" Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

<\

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

v' Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda PROF. DR. FUAT
SEZGIN ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

v' Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

v' Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

v’ Stratejiler kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

v Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

<

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

v" Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Yilda iki kez Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti1 aylik déneminde
Strateji Gelistirme Subesi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yil
sonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor Milli Egitim Miidiirii'ne
sunulacaktir.
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Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan yedi amag¢ ve bu amaglari
gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis
olan siirelerde raporlarini hazirlayarak Strateji Gelistirme Subesi'ne teslim edeceklerdir.
Strateji Gelistirme Subesi gelen tiim raporlari bir araya getirerek tist yoneticiye sunmak
sorumlulugundadir.

PR
Yillik
Planlamalarin
Yapilmast g

Degerlendirme Ik altraylk
toplantifarinin gergeklestirmeleri
gerceklestirilmesi i n belirlenmesi

[ ———

raporlarinin
hazirlanmasi ve

[ [NdS|

‘..“1‘ \ . //
/
\\\ \
\l ~ Vilsonu -
T erceklesmelerinin

belirlenmes;

Sekil2. izleme ve Degerlendirme Siireci
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1

Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 11
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg v
Valilik v
Milli Egitim  Miidiirliigi v
Calisanlan
flce Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v 4
Okul Aile Birligi 4
Universite 0
Ozel idare v
Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Bayindirhk ve  iskan 0
Miidiirliigi
Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii o
Muhtarhk 0
isveren kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslar: 0
Turizm Uygulama otelleri
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2 | | 2% o -
paydas T |F |2 |58 2
< A s .2 LB 7}
A 2 52 TR £
= a S Z O
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare 1
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar
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